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Verdadero origen profesional

= Como profesionales, somos el producto de un
gran fracaso y de una elevada frustracion

= FRACASQ, por no haber sabido reorientar muchos
de los males que nosotros mismos hemos
construido y que ahora con solivianto queremos
apanar.

= FRUSTACION, porque la Sociedad del Bienestar es
cada vez mas una categoria platonica que nos
ennoblece como especie y a la vez nos degrada al
mas bajo orden de las taxonomias.
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¢ QUE LUGAR OCUPA EL MEDIADOR TECNICO
ESPECIALIZADO EN TAREAS AMBIENTALES EN LOS

AMBITOS EDUCATIVOS, DE LA INDUSTRIA, LA

ADMINISTRACION O LA POLITICA AMBIENTAL?

= La superespecializacion profesional permite resolver
problemas de alto nivel pero también limitan a
Intervenciones reducidas que imposibilitan un ejercicio
Integral de funciones.

= Esta division del trabajo ha tenido como negativo la
conversion en AUTOESCLAVOS de nuestros mas
sofisticados ingenios diluyendo nuestras capacidades mas
basicas. Tambien a los educadores ambientales la
especializacion nos ha dejado resaca.
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PROMESAS DEL ESTADO DEL BIENESTAR

= El pleno empleo.

= Aumento del poder adquisitivo.

= Mejora condiciones de vida en vivienda.

= Educacion y Sanidad para todos.

= Participacion democratica en las politicas publicas.
= Democratizacion cultural.

= Aumento del nivel de formacion general.

= Satisfaccion en el trabajo y horarios mas dignos.

= Aumento del Tiempo de Ocio y Tiempos de vacaciones.
= Mejora de condiciones de vida generales.

= Aumento de los ingresos econémicos.

= Progresiva cualificacion profesional...
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= Hacla la mitad de los anos 70: primeras crisis del
Estado del Bienestar.

= Emergencia de las nuevas politicas y con ellas de
“NUEVA ECONOMIA”.

1 Aumento de la productividad.

0 Concentracion de lariqueza por incorporacion
acelerada de las nuevas tecnologias.

d Avances e innovaciones aplicadas del campo
cientifico muestras sus primeras desconfianzas.

O Explotacion desproporcionada e intensiva de
los recursos naturales.

0 Uso de mano de obra barata.

O Mercantilizacion del conocimiento como objeto
de comercializacion.
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= La GLOBALIZACION de la economia nos va
arrastrado a prescindir de la fuerza fisica y del
trabajo presencial para reemplazarlo por el
dominio de la robotica, el comercio electronico, el
teletrabajo o la afectividad virtual.

= ;/LOS MEDIADORES AMBIENTALES DEBEN
PREOCUPARSE ademas de por su
superespecializacion, de elementos intangibles
como la DEUDA EXTERNA, HIPERINFLACCION,
DESEMPLEQ,...., que nada tienen gque ver con la
escala local de su trabajo a primera vista?
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EL MEDIO AMBIENTE CONSTITUYE UN
REVULSIVO EN ESTOS PROCESOS DE
TRANSFORMACION

a2

a) Crecimiento sin empleo: Incremento de
economia informal.

b) Crecimiento sin equidad.
c) Crecimiento sin voz de las comunidades.

d) Crecimiento sin raices: pérdida de
identidad cultural.

e) Crecimiento sin futuro: crecimiento
economico de corto plazo que despilfarra
los recursos naturales degradando el
medio ambiente.
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= Actualmente, los MEDIADORES AMBIENTALES
debemos hacer un gran esfuerzo por equilibrar las
tensiones como tecnicos expertos en una parcela
de la realidad y visiones globales de conjunto que
no nos impidan ver el bosque.

= Como dice Dalton:

“’mientras la destruccion capitalista siga
produciendo ganancias a los dueios del mundo y
sea mas importante que la conservacion
ambiental, la Unica posibilidad de ser importante
que tiene la ecologia es la de seguir siendo un
negocio”.
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Con el avance de las sociedades modernas, han
caido algunos MITOS importantes desde las
llusiones y espejismos del progreso.

Se pensaba que:

A mayor crecimiento, menor desempleo.
A mayor progreso, mas igualdad y reparto de bienes.
A mayor avance cientifico, mas racionalidad civica.

A mayor tecnologia, menos contaminacion.

CLEE S

A mayor bienestar, menos problemas de convivencia,
exclusion y equidad.

6. Laigualdad deberia llevarnos a superar todos los mitos
obre razones de género, nivel social, etnia,...
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g El horizonte empanado de: ;

= Nos ha dado la posibilidad de debatir y disputar
un espacio comun pero también nos ha
confundido

= Nos ha llevado a disfrazar con el mismo traje
Intereses Y visiones historicamente confrontadas.

= Alligar la idea de desarrollo a la de sustentabilidad
se desdibujan los limites y restricciones de la
explotacion de recursos y se abren los mercados
al libre uso en pro del crecimiento econémico.
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MUNDIALIZACION,
= EMPLEO Y MEDIO

ﬁ AMBIENTE
N
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¢, Hay evidencia empirica y datos objetivos como para
admitir que en los ultimos aios el llamado “empleo verde™
ha incrementado sus tasas de mercado significativamente
respecto a otros sectores mas arraigados y con mas
tradicion del mundo empresarial?

Si esto es asi, ¢a qué esperamos a incorporar facetas de
relevante actualidad en el mundo de la formacion?

Si el empleo esta en el ambiente, debemos demostrar a la
sociedad que nuestro trabajo es de primera a traves de
modelos de profesionalizacion mas integrales

Formar lideres ambientales que ejerzan de mediadores
sociales con profesionalidad es un reto importante
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Yacimientos de empleo y nuevas profesiones

Los servicios a domicilio.

El cuidado de nifios y ancianos.

La ayuda a los jovenes con dificultades y su insercion sociolaboral.

Las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Las mejoras en el ambito de la vivienda.

Los temas relacionados con seguridad y riesgo.

Los transportes colectivos locales.

La revalorizacion de los espacios publicos urbanos.

Los comercios de proximidad.

El sector turistico.

El sector audiovisual.

La valorizacion del patrimonio cultural.

El desarrollo cultural local.

La gestion de residuos.

La gestion del agua.

La proteccion y mantenimiento de zonas naturales

La aplicacion de normativa, control de contaminacion e instalacion de
tecnologias correctoras..
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Ambitos de aplicacion del sector ambiental

Evaluaciones de Impacto.

Gestidon de Residuos urbanos.

Gestion de Residuos toxicos

Prevencion de catastrofes

Sistemas de calidad ambiental

Evaluacion de Riesgos y Prevencion Laboral
Salud Laboral y Ergonomia.

Implantacion de Agendas 21 y Desarrollo Local.

Gestion ambiental municipal.

Ahorro Energeético.

Transporte, Movilidad y Desplazamiento.
Consultoria Ambiental.

Normativa Ambiental.

Marketing y Publicidad.

Educacion Ambiental.

VIII CONAMA Madrid, Diciembre 2006



Ya existen catalogo para clasificar las ocupaciones profesionales:
ClIUO-88, CIUO-COM-93,CON-94.

Incluyen sectores, familias y perfiles profesionales socialmente
consolidados y otra serie de ocupaciones, oficios y
pseudoprofesiones con cierta prestacion social qgue empiezan a
ser reconocidos (cuasiprofesiones).

La continua transformacion de los mercados profesionales obliga
a que estos catalogos sean revisados y actualizados con cierta
periodicidad.

Las ocupaciones ligadas al medio ambiente van entrando
timidamente en ellos, como un sintoma de su reconocimiento
(cuidador zooldgicos, jardinero, guia intérprete, monitor
ambiental, evaluador de riesgos, evaluador de impactos,
controlador de aguas, gestor de residuos, instalador de
tecnologias alternativas...
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Bajo el empuje de lo ambiental

= Surge una nueva idea de profesionalidad
ambiental modificandose y construyéndose
nuevos perfiles profesionales en sintonia con los
cambios y presiones del momento.

= Hoy se habla de yacimientos de empleo y nuevas
profesiones derivadas del medio ambiente.

= El medio ambiente puede convertirse en un motor
revulsivo de la calidad y cantidad de empleo de
nuestro entorno, asi como en un motor de
transparencia y regeneracion social y empresarial.
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= Laincorporacion de los desafios ambientales al
mundo de las profesiones ya consolidadas queda
reflejado en sus codigos deontoldgicos, estamos
lejos de una generalizacion a la practica.

= En el caso del medio ambiente, éste se caracteriza
por su heterogeneidad; de ahi la denominacion
ecléctica de “agente — mediador ambiental””; como
profesional de la intervencion socioambiental,
empresarial, administrativa o educativa.
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= Necesitamos revulsivos que nos lleven a imaginar y
reconstruir otras formulas de profesionalizacion
ambiental mas capaces de transformar y modificar la
realidad de manera premeditada desde una doble
perspectiva: tecnico especialista y agente de cambio
global.

= Tenemos que mirar la formacion con otros 0jos para
poder distanciarnos de esa herencia de romanticismo
que envuelve nuestras preocupaciones de
proteccionistas acérrimos y activistas
fundamentalistas.
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INDICADORES QUE PRUEBAN LA INMADUREZ DEL
SECTOR

*Precariedad de empleo.
s*Diseminacion disciplinar.
“*Dispersion formativa.

‘*Falta de identidad profesional debido a la heterogeneidad
en las formaciones de origen.

<+Procedimientos de formacidn desestructurados en
modelos de itinerarios aleatorios no formales.

*Desconfianza por los planificadores del curriculum.

“*Formacion y realidad son dos mundos distantes, que no
se entienden ni complementan.

—pDescoordinacién-entreformacién-depregrado,grado-y
desarrollo profesional en el puesto de trabajo i Diciermbre 2006



= El siglo XXI nos ha llegado de sorpresa, antes de lo
debido, con muchas promesas pendientes en el
terreno de lo ambiental.

= La formacion ambiental, como sector socioeconomico
no es un sector agresivo, sino docil y sometido a las
leyes de otros sectores del mercado que le imponen
ritmos, modelos, éticas y metodologias.

ADQUIRIR AUTONOMIA DISCIPLINAR,
EPISTEMOLOGICA, CONCEPTUAL Y ETICA ES UNA
ASPIRACION DESEABLE, PERO,
DESGRACIADAMENTE LOS EDUCADORES
SIEMPRE LLEGAMOS TARDE A LOS ESCENARIOS
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= -;Hoy ya es manana?

Los formadores seguimos anclados en un presente
iInmortalizado que nos ahoga y constrife las posibilidades
de imaginar otro mundo diferente, mas innovador, asentado
en otras coordenadas.

¢A que esperamos los formadores para que llegue mafana?
scuanto tiempo nos vamos a pasar los educadores
ambientales entreteniendo a las nuevas generaciones con la
cantinela de las ardillas y los cuentos de pan y pimiento,
la lechera?
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Los educadores tenemos la responsabilidad de CAPACITAR PARA
LA ACCION:
PROPUESTAS

*Mayor politizacion de los discursos formativos.

sAfianzamiento formacion ambiental en pregrado.
sInclusion modulos de buenas practicas ambientales en diferentes
especialidades de grado

*Delimitacion competencias ambientales comunes de rango transversal.
sOfertar especializacion por sectores profesionales.

*Definir planes de formacion universitaria adaptados a necesidades de la
realidad Implantar sistemas de ambientalizacidon curricular global.

sEmprender estudios sistematicos sobre el sector.

*Planificar formacion con el mundo empresarial.
sEstablecer formacidon y coordinacion entre gestores, politicos y
planificadores.

*Definir figuras profesionales de mediacion ambiental que lideren el desarrollo
local.

*Definir sectores de empleo vinculados al medio ambiente.
sImplantar sistemas de gestion ambiental en lo publico.

*Creacion de organismos para la profesionalizacion ambiental, tales como
colegios profesionales, sindicatos, asociaciones. I i bt 2006



|a reconversion del sector ambiental implica fortalecer
procesos pedagdgicos orientados a la participacion de la
poblacion en las decisiones, tales como:

Formulacion de politicas ambientales publicas y acciones estrategicas

Generar condiciones propicias para el empoderamiento de la sociedad civil

Desarrollar mejores estrategias de asociacion y comunicacion

Reforzar procesos regionales y locales articulados a intereses propios y
bien identificados hacia modelos de regiones inteligentes

Fomentar procesos alternativos de manejo de conflictos

Impulsar procesos educativos y de capacitacion a través de metodologias
formales e informales
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= El disefo de estrategias y planes globales de
Intervencion en las distintas facetas y dimensiones del
campo ambiental, han de contribuir a reconvertir el
sector y aumentar su profesionalizacion y protagonismo

social.

= Urge el cambio de “PARAD
perspectiva profesionalizac

GMA MENTAL”. Desde una
ora, CAPACITAR PARA LA

ACCION implica COMPETE

NCIAS TECNICO-

PROFESIONALES que consideren las siguientes

perspectivas:
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CAPACITAR AL MEDIADOR AMBIENTAL PARA:

>LA ACCION

>ADQUIRIR CONCIENCIA CRITICA DE LA
TRADICION PERMANENTE

»ADQUIRIR COMPROMISOS DE CONCIENCIACION
PROFUNDA

»EL EJERCICIO DE LA RESPONSABILIDAD
GLOBALIZADA E INTEGRAL

»ASUMIR EL CAMBIO de un modelo
mecanicista, correctivo, “de final de tuberia”
hacia una vision mas integral y comprehensiva
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RETOS DE LA PROFESIONALIZACION DEL
SECTOR AMBIENTAL

= Los profesionales del medio ambiente deben:
= Ofrecer un servicio especializado a la colectividad.
= Disponer de un conjunto de conocimientos propios.

= Apoyarse en unos principios basicos gue orienten la
profesion.

= Dominar un conjunto de técnicas comunes,
cientificamente legitimadas y tecnologicamente
respaldadas.

= Ejercer una serie de competencias delimitadas y
diferenciadas en su practica diaria.
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|Grandes cambios estructuralesenlas|
sociedades contemporaneas

~ (_ NUEVO CONTEXTO LABORAL ’ e

JAGENTES AMBIENTALES |-

( SENAS DE IDENTIDAD ’

— PROFESIONALIDAD

| COMPETENCIAS DE ACCION PROFESIONAL [
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= Los agentes ambientales ven como se va ampliando
progresivamente su campo de actuacion desde la
versatilidad y el dinamismo que les impone el nuevo
modelo de profesionalidad con nuevas exigencias y

requerimientos inéditosl

LAS COMPETENCIAS DE ACCION PROFESIONAL

Destrezas, Conocimientos, Actitudes,
Experiencias, Recursos presentes y futuros que
predisponen al profesional del sector ambiental
para intervenir eficazmente en contextos locales

y afrontar con profesionalidad los imprevistos
de cada nueva situacion.
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¢, Que son las competencias de accion profesional?

Conjunto de competencias que un profesional debe
dominar para el desempeno de una actividad laboral
en el presente y el futuro.

Son utiles tanto para la caracterizacion de la practica
profesional de los agentes ambientales como para el
diseno de su formacion en las correspondientes
Instituciones de formacion.

Se modifican y reconstruyen en funcion de los

nuevos perfiles profesionales que van surgiendo.
La formacion basada en competencias no adiestra
para el ejercicio profesional, pero no pierde de vista

la dimension sociolaboral y disciplinar de la misma
en el presente y el futuro.
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CONTENIDO: EXIGENCIAS:

qué se hace, formativas,
actitudinales y

como y para e
qué m)ecmcas

- ) EMPLEADORES

tareas

cuando, y

A

PROFESIONAL
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TRIANGULACION DE FUENTES DE INFORMACION

FUENTE 3
ofesionales (pseudoprofesionales y remuneradog

TRIANGULACION /
COMPLEMENTACION
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Profesiona
Cambios modernos. capacidades,

Cuantitativos y habilidades y

-] itativos actitudes

PROFESIONALIZACION

e

'cos ambientales
! sgeizer te,. , 2. Agentes socio-
disperso y difuso

ambientales
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Mito de los dos mundos

= Ciencia Natural = Ciencia Social

= mundo fisico = mundo significados

= mundo parcelable = mundo de los valores

= mundo cuantificable = mundo de las ideologias

= mundo medible = mundo de las creencias

= mundo de los afectos y de las emociones y de los

sentimientos

=  MUNDO DE LOS MODELOS = MUNDO DE LA COMPLEJIDAD DE LO
INDIVIDUAL Y LO SOCIAL

= MUNDO DE LAS ESTRUCTURAS

- MUNDO DE LAS LEYES = VARIABLES COMPLEJAS

= MUNDO DE LAS CONQUISTAS SOCIALES Y DE
LAS REVOLUCIONES
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ETENCIA TECNICA COMPETENCIA METODOLOGICA

 especificos. Dominio experto = Procedimientos y habilidades para aplicar
on en el sector correspondiente los conocimientos profesionales.

Conocimiento profesional Domino experto de técnicas especificas

SABER SABER HACER

Competencias de accion del
mediador ambiental

COMPETENCIA SOCIO- PERSONAL i :-_ COMPETENCIA CRITICA
Actitudes y habilidades para comunicarse, |
trabajar en equipo y cooperar. - . COMPETENCIA ETICO-POLITICA
COMPETENCIA PARTICIPATIVA :

Dominio de habilidades, destrezas y i  COMPETENCIA ARTISTICO-
capacidades para participar en la " HUMANISTICA

organizacion del entorno laboral



= Nuestro espacio profesional esta sometido a la
presion y a las contradicciones del cambio social y

del cambio ambiental.
» ARBITROS DE DOS CAMPOS DE JUEGO

= Somos los mediadores del conflicto entre la
Ingenieria social y la ingenieria industrial y
tecnologica
» OBREROS DE DOS FABRICAS
= Somos un colectivo profesional muy, muy joveny

profesionalmente bastante inexperto.

» APRENDIZES DE TALLER.
» MONITORES APLICADOS CON VOLUNTAD DE PROGRESO.
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Podemos diferenciar siete grupos de competencias basicas:
Competencias Especificas:

COMPETENCIA TECNICA.
COMPETENCIA METODOLOGICA.

Competencias Transversales-Comunes:

COMPETENCIA PARTICIPATIVA.
COMPETENCIA SOCIO-PERSONAL.
COMPETENCIA CRITICA.
COMPETENCIA ETICO-POLITICA.
COMPETENCIA ARTISTICO HUMANISTA
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