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Exigencias de una gestion ética en Red Eléctrica:
el entorno actual de la compafia

- Grandes inversiones para
Leyes y normativas construir instalaciones de

del sector Regulado Tecnoldgico transporte

El anteproyecto que Algunas entidades

modificara la ley del '—Eg.-" financieras exigen
sector eléctrico incluira = codigos éticos
la obligacion de tener RED ELECTRICA ganco Mundia

un coédigo ético

DE ESPANA « Fondos de Cohesién (FEDER)
* Banco Interamericano de Desarrollo
E N TO R N O * Banco Europeo de Inversiones
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Cambios en la organismos internacionales

Los intangibles y la reputacion vision de las Pacto Mundial

se convierten en factores empresas egeteRrge(t:s indices de sostenibilidad
criticos de éxito Global Reporting Initiative
El entorno emp[esarial Muchos de los estandares
entiende los coédigos en el marco de la RC
éticos como un valoran la implantacion de
elemento obligado en la un codigo ético

gestion
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Bases y motores para la implantacion del codigo ético
Codigos eticos o de
conducta empresariales
Los cédigos éticos solo “funcionan” cuando los
S diferentes “entornos, actividades, circunstanciasy
PR Procesos Valores situaciones” en las que actuan las personas se
’ Ejemplaridad . . « .
responsabilidades Normativa corporativos conocen, se entienden Yy existen pautas a seqguir
y competencias reforzadas por el ejemplo mostrado por el equipo
directivo de las compafiias”.
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RED ELECTRICA DE ESPANA
La evolucion interna del modelo de conducta

corporativa en la compafiia y otros sistemas de gestion

Cadigo de
conducta.
Principios Descripcion
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Sistema de Gestién de la Etica en Red Eléctrica

Sistema de gestion que permite, a través de la publicacion de un codigo ético y un
conjunto de recursos organizativos y tecnoldgicos, identificar, tratar y eliminar o
minimizar los posibles incumplimientos que se produzcan.
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Nuevo Codigo Etico

Ser un agente leal de los secto!

- - .
donde se desarrolla |la actividay,
cumplir con la legislacion vige
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Cumplimiento de la legislacién
Integridad y responsabilidad

J

(

Evitar los conflictos de \
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administracion o afiliaciones \ /.
Ocupacion fuera de la empresa Los compromisos de: "

Informacion confidencial
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los recursos basicos. Sobornos, corrupcién y comisiones
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buenas préacticas ambientales Prjvacidad

f Crear un entorno de trabajo 1

Respeto y dignidad
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de la sociedad de los proveedores
comerciales intachables
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// Proceso de gestion de consultas y denuncias

Leyenda:
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las accionesy | |°
del seguimiento g
g Informar y presentar al |: ( Aprobar el plan
= Comité de Direccion  |: : L de accion
® . —
Realizar seguimiento de):
las acciones y cerrar e| |«
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