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El Observatorio presentara anualmente:

1- Un informe comparativo y de evaluacion sobre los
Informes sociales publicados por empresas del I1bex 35,
atendiendo al analisis del enfoque, despliegue y resultados de
la gestion de sus responsabilidades sociales.

2- Informes sectoriales con caracter periodico sobre las
dimensiones mas importantes de la RSE: empleo, politicas de
Igualdad, organizacion y calidad del trabajo, innovacion,
formacion y participacion de los trabajadores.

3- El Observatorio se constituye como un “centro virtual” al
que todos los ciudadanos podran acceder libremente y
utilizar sin restricciones los documentos e informes
publicados.



CURS

» EI Observatorio tiene vocacion de continuidad y el
proposito de convertirse en una fuente de informacion
creible y rigurosa sobre politicas y practicas de RSE.

« Una funcion informativa y estadistica que contribuira
a la mejora de la transparencia (accountability)
favoreciendo el avance de los procesos de rendicion
de cuentas (reporting), asi como un compromiso mas
Informado de todas las partes interesadas
(stakeholders), especialmente de los trabajadores y el
movimiento sindical, con el desarrollo de la cultura de
la responsabilidad.



Guia de buenas practicas

* 1- Primera parte: buenas practicas por sectores,
legislacion, normas y reglamentos de gestion
ambiental.

e 2- Segunda parte: P+L (2-ecoeficiencia, 2-
analisis de ciclo de vida, 2-indicadores
ambientales) y responsabilidad social de las
empresas (2-memorias de sostenibilidad)



Guia de buenas practicas

e 1. Ecoeficiencia:

o 1.1. ““Laecoeficiencia: la racionalidad empresarial de
crear mas con menos’’: descripcion y seguimiento de la
estrategia de ecoeficiencia propuesta por el WBCSD,
adaptada por la Union Europea en diversas ocasiones.

e 1.2.“Retoy problemas de la ecoeficiencia en las
empresas de Espana’: avances y problemas en la
definicion y aplicacion de estrategias ecoeficientes en
casos concretos en Espana.



Guia de buenas practicas

e 2. Analisis de ciclo de vida:

o 2.1 “El analisis de ciclo de vida: la vision integral de los
flujos ecosistemicos’: definicion de esta herramienta, con
especial atencion a las normas ISO y el ecodisefio segun
las directrices europeas.

o 2.2 “Analisis de ciclo de vida en la Union Europea:
Politica de Productos Integrada’: exposicion de la
Politica de Productos Integrada de la UE, uno de cuyos
pilares fundamentales es el analisis de ciclo de vida.



Guia de buenas practicas

e 3. Indicadores ambientales en la actualidad:

« 3.1 “Indicadores ambientales en la Unidn
Europea’: indicadores ambientales empleados
por la UE en sus politicas estructurales.

e 3.2. “Indicadores ambientales en Espafna’:
descripcion de los indicadores ambientales
referidos por el Ministerio de Medio Ambiente
de Espana.



Guia de buenas practicas

* 4. Memorias de sostenibilidad desde la
Responsabilidad Social de las Empresas:

o 4.1. “Las memorias de sostenibilidad como reflejo de la
RSE”: triple contabilidad econémica, social y ambiental
(triple bottom line), aplicando el modelo de indicadores
Global Reporting Initiative, recomendado tanto por la
Unidn Europea como por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de Espana.

e 4.2.“La memoria de sostenibilidad en el modelo GRI:
un caso practico”: breve resumen de un caso practico de
aplicacion de indicadores Global Reporting Initiative en
Espana.



Guia de buenas prdacticas Ecoeficiencia
Analisis Ciclo Vida

Indicadores Ambientales

” Memorias Sostenibilidad:

Responsabilidad Social
de las Empresas




PESI — Puntos Ecoldgicos, Saludables e Igualitarios:

LLa promocion de las empresas e instituciones publicas para las
nuevas demandas y normativas del mercado laboral en relacion
con la igualdad de oportunidades, la proteccion ambiental y la

salud laboral

Formar agentes sindicales como personas encargadas de realizar
el seqguimiento de esta propuesta, de concienciar al resto de sus
companeros y companeras de trabajo y de facilitarles la
Informacion que precisen

Transferir esta experiencia piloto a la negociacion colectiva

Implicar a las PYMES de los sectores agroalimentario y de la
construccion mediante dos experiencias piloto



NIVEL DE APLICACION DE MEDIDAS
-VISION GENERAL

SALUDLABORAL |

Existe unapersonadesignadaparafuncionesde prevencion

Seinformaperiodicamente atrabajadoressobre Salud Laboral

Adaptado equiposde proteccioncolectiva

Modificadoinstalaciones, maquinar ..paracumplir normativa

Evaluacionderiesgosentodoslospuestos

Sistemade Gestién medioambiental

Informacion periodica sobre gestion medioambiental

Accionesformativasalostrabajadores

Programadereutilizacionde recursos

IGUALDADDEOPORTUNIDADESi

Existe Comite permanente paralalgualdad

Existe unapersonacon conocimientosde Igualdad

Desarrollado programade sensibilizacion de mandos

Estanreconocidasen Convenio medidasde conciliacion

Incluidolenguaje de generoenlaempresa

Distribucion homogeneahombres-mujeresentodascategorias

0,0

T T T T T \
10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0




ECONOMICAMENTE
VIABLE

Solucién
de
DESARROLLO
SOSTENIBLE

O z
e ENTE ECOLOGICAMENTE

PRUDENTE



E1 ECONOMIA

E2 EQUIDAD

E3 ECOLOGIA




Sin triple Triangulo

cuenta de El vertical
resultados insostenible
Economia
E2
Equidad
stenibilid
E3 E2 E3
Equidad Ecologia

Ecologia




El, E2, E3 Triangulo
Sostenibilidad fractal
3E sostenible

| maximizadora

CEO\ 5N /ED

Triple
cuenta

Tridngulo
fractal
sostenible




Fuente: Universitat Jaume I.

por M. Toharia
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RESPONSABILIDAD SOCIAL
Y SOSTENIBILIDAD

E1l: UNA ECONOMIA DE ECONOMIAS
E2: UNA COMUNIDAD DE COMUNIDADES
E3: UN ECOSISTEMA DE ECOSISTEMAS

E1+E2+E3: UN SISTEMA DE SISTEMAS






GESTION ETICA: 7P

Saber por qué hacer lo correcto es
Importante: PRINCIPIOS.

Saber como incorporar la ética como una
parte de la toma de decisiones diaria:
PRACTICA.

Saber que responsabilidades legales
corresponden a la organizacion: POLITICA.



GESTION ETICA: 7P

Saber como beneficiar a la gente, a otros grupos y
comunidades (tanto internas a la organizacion como
externas): PERSONAS.

Saber como gestionar correctamente para obtener
beneficios y ventajas: PROSPERIDAD.

Saber como no impactar negativamente en los
ecosistemas: PLANETA.

Cogestion y gobernanza en aspectos ambientales,
sociales y econdémicos sabiendo por qué, como y que:
PARTICIPACION.



GESTION ETICA: 7P

Principios — Practica — Politica
(criterios organizativos)

Personas — Prosperidad — Planeta
(criterios globales)

Participacion

(criterio transversal)



¢ TRANQUILOS, TENGO LN INFORME
D€ IMPACTO AMBIEMTAL

s\

A




Conduce usted muy deprisa, despilfarra
combustible, consume demasiada
electricidad, gasta mucha agua, toma
medicamentos sin receta, ingiere mas
calorias de las necesarias...

Mira qué de cosas
hago. Y eso que
estoy en paro.
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