%% 6 LINEAS DE ACCION CLAVE PARA INTEGRAR
¢ LA SOSTENIBILIDAD EN LAS FUNDACIONES ESPANOLAS

Fundaciones que han contribuido con ejemplos de sus practicas para la elaboracion de este documento. "El desarrollo sostenible es aquel que satisface las
necesidades del presente sin comprometer la habilidad
Para mas informacidn sobre este documento y para acceder a ejemplos concretos de generaciones futuras de satisfacer sus propias necesidades”

de buenas practicas puede dirigirse a:

Asociacion Espafiola de Fundaciones

¢/ General Castafios, 4 - 4* Planta <D:

28004 Madrid

Tel.: 91 31 . .
wwiv,fgndic?ogis(,)grg Asociacion Espanola de Fundaciones

info@fundaciones.org GRUPO SECTORIAL MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD

Impreso en papel ecologico

William K. Reilly




El Grupo Sectorial de Fundaciones de Medio Ambiente y Sostenibilidad de la Asociacion Espafiola de
Fundaciones creado en el afio 2004 tiene entre sus objetivos la sensibilizacion de las fundaciones en
materia de sostenibilidad. Como primera accién para el cumplimiento de este objetivo el Grupo presenta
este documento para integrar la sostenibilidad en las fundaciones y ofrece ejemplos concretos que pueden
consultarse en la pagina web de la Asociaciéon Espafiola de Fundaciones.

En la mayoria de los casos se trata de acciones sencillas que con facilidad pueden integrarse en el trabajo
diario contribuyendo de esta forma a la sostenibilidad del planeta.

La importancia de la responsabilidad social es creciente en el mundo empresarial y debe serlo también
en las organizaciones de la sociedad civil. Las fundaciones, mediante la aplicacion de criterios de
sostenibilidad, pueden ser un claro ejemplo en esta linea.

Las organizaciones ejercen su responsabilidad social cuando satisfacen las expectativas que, sobre su
comportamiento, tienen los diferentes grupos de intereés.

FUNDACION

Frente a todos ellos los siguientes principios rectores pueden servir de inspiracién para la elaboracién de
las politicas y sistemas de gestion de cualquier fundacion.

Promover una cultura de paz.

Promover una cultura de solidaridad y justicia social.

Promover la igualdad entre géneros y la lucha contra todas las discriminaciones.

Promover una cultura de compromiso con el medio ambiente en todos los procesos de actuacion de

la fundacién.

Promover el cumplimiento de los Objetivos del Milenio de Naciones Unidas.

e Promover el cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad ya establecidos por cualquier Administracion:
europea, estatal, regional y/o local (Estrategia Europea de Desarrollo Sostenible, estrategias nacionales
y autonomlcas/reg|onales de desarrollo sostenible, Agendas locales).

e Promover el trabajo en red, la transferencia de conocimiento y el didlogo con los grupos de interés.
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6 LINEAS DE ACCION

Desarrollo de una politica de consumo sostenible a través, por ejemplo,
de compras verdes y responsables.

Desarrollo de una politica de ventas verdes y responsables en productos
y/o servicios producidos, ofrecidos o comercializados por la Fundacién.

Desarrollo de una politica de inversién socialmente responsable (ISR)
de los recursos financieros.

Desarrollo de una politica de empleo que incorpore las mejores practicas
(politica salarial, flexibilidad horaria, conciliacién de la vida personal y
profesional, etc)

Desarrollo de instalaciones ejemplares desde un punto de vista ambiental
(energias renovables, gestion de residuos, dispositivos ahorradores de agua,
eficiencia energética, etc.).

Desarrollo de una politica transparente a través, por ejemplo, de la
elaboracion de una Memoria de Sostenibilidad.



